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1. |. BEVEZETES (A SZABALYZAT CELJA, ALAPSZABALY! HIVATKOZASOK)
1.1. AZ SZMSZ CELJA

Az Egyesiilet céljait, szervezeti felépitését, az alapvet6 feladatokat és hataskoroket az Alapszabaly
hatarozza meg. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja a szervezet miikodésére vonatkozd
részletes szabalyok meghatarozasa, amelyek az Egyesiilet minden tagjara, Onkéntesére és
alkalmazottjara egyarant érvényesek.

1.2. TORVENYI HATTER

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokrol sz616 1988. évi
VI. torvény, az egyesiileti jogrol szolé 1989. évi Il. torvény (Etv.) valamint az Egyesiiletnek a
Kiildottkozgyilés altal 2010. november 3-an mddositott Alapszabalya alapjan késziilt.

2. AZ EGYESULET ALAPADATAI

Az Egyesiilet neve: Magyar Ertékes Hulladék Kezel6k Kézhaszn( Egyesiilete
Az Egyesiilet roviditett neve: MEHKE

Székhelye: 1027 Budapest, Csalogany utca 23-33.,,C” [épcsGhaz VI. emelet 612., Csalogany Irodahaz

M(ik6dési teriilete: a Magyar Koztarsasag teriilete. Az Egyesiilet m(ikodése az orszag egész teriiletére
kiterjed, és egyiittm(ikodik a hulladékhasznositassal foglalkozé magyar és kiilféldi szervezetekkel,
hatésagokkal és kormanyzati szervekkel.

Hivatalos nyelve: magyar

Az Egyesiilet m(ikodésének id6tartama: Az Egyesiiletet az Alapit6 tagok hatarozatlan idGtartamra
hozzak |étre.

Az Egyesiilet miikodésének alapvet6 elvei: Az Egyesiilet csak olyan tevékenységet végez, mely
0sszhangban all az Alkotmannyal, és amelyet torvény nem tilt. Az egyesiilési jog gyakorlasa nem
sértheti az Alkotmany 2. § (3) bekezdését, nem valdsithat meg blincselekményt és blincselekmény
elkovetésére valé felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak a sérelmével. Az Egyesiilet kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem
nydjt.

Az Egyesiilet torvényességi feliigyelete: Az Egyesiilet torvényességi felligyeletét az ligyészség latja el.

Az Egyesiilet nyilvantartasba vétele: Az Egyesiilet a birosagi nyilvantartasba vételével jon létre. Az
Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet honlapja: www.mehke.hu

Az Egyesiilet e-mail cime: mehke@mehke.hu
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2.1.  AZ EGYESULET JOVOKEPE:

Az MEHKE célja, hogy hozzajaruljon az emberi tarsadalom, a kornyezet és a természet harmonikus,
hossz( tavon fenntarthat6 egyiittéléséhez Magyarorszagon és hatarainkon tdal.

2.2. AZ EGYESULET KULDETESE:

Mint kézhasznia egyesiilet, célunk a lakossag szemléletformalasa, felvilagosité tevékenység végzése
annak érdekében, hogy ellendrzétt médon minél tébb értékes hulladék keriiljon Gjrafeldolgozasra.

Egyiittm(ikodésiink és kozos piaci fellépésiink eredményeként tagjaink gazdasagosabban, nagyobb
miik6dési biztonsaggal tudjak végezni tevékenységeiket.

2.3. A MEHKE ALAPTEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c.) pontjaban felsorolt kézhaszni tevékenységek koziil az
alabbi tevékenységeket folytatja:

» tudomanyos tevékenység, kutatas

* nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

* természetvédelem, allatvédelem

* kornyezetvédelem

» fogyasztovédelem

e euro atlanti integracio el6segitése (3.,4.,8.,9.,16.,19.pontok)

2.4. A MEHKE VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

Mi az a kozhaszn( egyesiilet vagyunk, akik a Magyarorszagon muikodo értékes hulladékot*
visszagylijtG, el6kezel6 és hasznosité cégeket Gsszefogjuk, szakmai férumként fellépiink a piaci
szereplok érdekeinek képviseletében.

*Ertékes hulladék = fém-és elektronikai hulladékok, miianyag (csomagolasi, ipari), papir, olaj-és asvanyolaj ipari
termék és egyéb haszonanyaggal rendelkezd hulladékok

e hulladék-képzok és kezelok k6zotti kbzvetités, és a kommunikacio elésegitése
» érdekképviselet az érintett hatésagok felé
» tagjaink szamara szakmai képzések tartasa

e partnerség kozbsségi programok szervezGivel, oktatdsi intézményekkel, gazdasagi
tarsasagokkal

» minGségbiztositasi tandsitvany a tagok szdmara
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3. AZ EGYESULET TAGJAI

Az egyesiilet tagsagi formait illetve ezek altalanos meghatarozasat az Alapszabaly 3. pontja
tartalmazza, néhany részletes szabaly lefektetését az SZMSZ hataskorébe helyezve.

Az Egyesiilet tagja lehet valamennyi magyar és kiilfoldi természetes személy, jogi személy, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag.

Az Egyesiiletbe torténé be- és kilépés 6nkéntes. A tagsagi viszony, irasban benyijtott belépési
nyilatkozattal jon létre.

Rendes tagok az Alapité tagok, valamint az alapitast kovetGen azon magyar és kiilfoldi természetes
személyek, jogi személyek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok, akik a
jelen Alapszabalyban foglalt

célokkal egyetértenek, azok megvalésitasaban aktivan részt kivannak venni, és belépési
nyilatkozatukat az Egyesiilet Elnoksége részére irasban benydjtjak. A tagsagi viszony kezdete a
nyilatkozat benydjtasat kéveto honap els6 napja.

Az a személy vagy szervezet, akit az Egyesiilet tagjai sorabél kizartak, egy évig belépési nyilatkozatot
nem nydjthat be. Ugyanez vonatkozik arra a szervezetre is, akinek torvényes képviselojét, az altala
képviselt szervezetet, vagy azt a szervezetet, amelyben legalabb jelentGs befolyassal rendelkezik, az
elnokség az Egyesiilet tagjai sorabdl kizarta. Az egyéves hataridé a kizaré hatarozat jogerdre
emelkedésének napjatél szamitando.

Partol6 tagok lehetnek azon magyar és kiilfoldi természetes személyek, jogi személyek, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok, akik az Egyesiilet alapveto céljaival
egyetértenek, de az Egyesiilet tevékenységében folyamatosan részt venni nem tudnak, és az Egyesiilet
tevékenységét akar pénzben, akar egyéb médon tamogattak. A partold tagsagi cimet az Egyesiilet
Elnoksége adomanyozza, és a cim viselését az érdekeltnek felajanlja. A partolé tagsag a felajanlas
elfogadasatél szamitott egy évi idotartamra szol.

Az Egyesiilet Tiszteletbeli tagjava azokat a személyeket kérheti fel az Elndokség, akik szakmai,
kozéleti munkassagukkal jelentds mértékben segitik az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat. A
tiszteletbeli tagot az EIn6kség valasztja ki és kéri fel a tiszteletbeli tagsag elfogadasara.

Stratégiai tamogato tagok lehetnek azon magyar és kiilfoldi természetes személyek, jogi személyek,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagok, akik az Egyesiilet alapveto
céljaival egyetértenek, és a célok eléréséhez sajat tevékenységiikb6l szarmazé informacidkat
biztositanak (know-how-t és kezelo technolégiakat), valamint az Egyesiilet céljai elérése érdekében
aktivan kézrem(ik6dnek.

A tagsagi jogviszony megszlinése:
Atagsagi jogviszony megszlinik:

o kilépéssel

» kizarassal

o torléssel

» partolé tag esetében egy év elteltével

« tiszteletbeli tag kizarasi okot megvaldsité magatartisa esetén a cim Elnokség altal torténo
megvonasaval.
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Az Egyesiiletb6l valo kilépést az Egyesiilet Elnoksége részére irdsban kell bejelenteni. A tagsagi
viszony a nyilatkozat beny(jtasat kéveto 5. napon szlinik meg.

44444

hatarozataval hozott, irdsbeli hatarozataval dont. A tag kizardsara abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben magatartasaval, illetve a szervezet tevékenységével veszélyezteti az Egyesiilet céljainak
megvaldosulasat, vagy sllyosan erkdlcstelen magatartast tandsit, amely az Egyesiilet tekintélyét
csorbitja, valamint a rendes tag a tagdijfizetési kotelezettségének legalabb 6 hdnapig felszélitas
ellenére nem tesz eleget. Torléssel szlinik meg a tagsdag a tag halélaval, illetve jogutdd nélkiili
megsziinésével.

A tagnyilvantartas:

Az Egyesiilet Elnoksége a tagokrél nyilvantartast vezet. Az Elndkség torli a nyilvantartasbél az
Egyesiiletbol kilépo tagot, az elndkségi hatarozattal kizart tagot, valamint az elhalalozott, illetve
jogutdd nélkiil megsz(int tagot.

A tagok jogai:

Valamennyi tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein. A rendes tag valaszthat
és valaszthat6 az Egyesiilet szerveibe, amennyiben jogszabaly nem zarja ki.

Az Egyesiilet tagja az Egyesiilet valamely szervének torvénysérté hatarozatat a tudomasra jutastol
szamitott 30 napon beliil birdsag el6tt megtamadhatja.

A partolo, stratégiai és a tiszteletbeli tag jogosult az Egyesiilet rendezvényein, a kozgylilésen részt
venni, inditvanyt és észrevételt tenni. A stratégiai tamogaté tag, a partolo és tiszteletbeli tag szavazati
joggal nem rendelkezik, az Egyesiilet iranyitasaban nem vesz részt.

A tagok kotelességei:

Az Egyesiilet tagjai kotelesek az Alapszabalyt betartani, az Egyesiilet kozgy(ilésének, ligyintézo és
képviseleti szerveinek hatarozatait végrehaijtani.

Az Egyesiilet rendes tagjai kotelesek aktivan, tevékenyen részt venni az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasaban, feladatainak végrehajtasaban.

A rendes tag koteles a tagsagi dijat megfizetni és az Egyesiilet vagyonat megévni. A tagsagi dij
mértékét a Kozgylilés évente hatarozza meg.

Az éves tagdijat az err6l sz6lo kozgylilési hatdrozat kozzétételétGl szamitott 15 napon beliil kell
megfizetni.

3.1.  TAGDIJAK:

Az egyes tagsagi formak esetén fizetend6 tagdijak mértéke a Tagdij
Kiild6ttk6zgylilés hatarozata alapjan. Tagsagi forma

Egyéni tag (Rendes tag) 5000 Ft/ho

Partolo tag Minimum 8000 Ft/hé




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2011.

3.2. PARTOLOI CIMEK ES ADOMANY MERTEKEK

Az a (i) természetes személy, (ii) jogi személy vagy (iii) jogi | Adomany mértéke legalabb
személyiséggel nem rendelkezé szervezeti tag, aki az éves
egyéni tagdij 6sszegét megfizeti és ezen tdlmenden adomanyt
nydjt az Egyesiilet részére, partoldi cim viselésére jogosult az
adomany mértékének megfeleléen. Az adomany mértékének
megfelel6 partoléi cimek a Kiild6ttkozgy(ilés hatarozata
alapjan a kovetkezok: Egyéni tag esetén: Partol6i cim

Bronz 20000 Ft
Eziist 50000 Ft
Arany 100000 Ft
Gyémant 200000 Ft

4. SZERVEZETI FELEPITES

4.1.  SZERVEZETI ABRA
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A szervezeti abrat két részben mutatjuk be. Az elso abra az Egyesiilet valasztasi/kinevezési folyamatait
mutatja be, azaz azt a rendszert, ahogy az Egyesiilet tisztségviselGinek és alkalmazottainak
megvalasztasa és kivalasztasa torténik. A masodik dbra az operativ miikodés folyamatabrajat mutatja,
be azaz, hogy az egyes szervezeti egységek a napi miikodés és déntéshozatal soran, milyen irdnyitasi

sorba rendezettek.

Kuldott
kozgylilés

Valasztasi folyamatabra

Elnokség
Elnok




Operativ folyamatabra

Elnokség

Bizottsag Bizottsag Bizottsag

4.2. KOZGY(LES

Az érvényes Alapszabaly 4. pontja szerint.

Az Egyesiilet legf6bb szerve a tagok 6sszességébdl allo Kozgyiilés. A Kozgy(ilést sziikség szerint, de
évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A Kozgylilést az Elnokség hivja 6ssze. A meghivoban fel kell tiintetni a Kozgylilés helyét és idejét,
megtargyalasra javasolt napirendi pontokat, valamint a hatarozatképtelenség miatt az eredeti
napirendi pontokban megismételt kozgy(ilés idGpontjat. A meghivéban a tagok figyelmét fel kell hivni
arra, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti napirend tekintetében a megjelentek szamatél
fliggetleniil hatarozatképes.

A meghivot a Kozgylilés tervezett idGpontja el6tt legaldbb 8 nappal a tagok részére irdsban meg kell
kiildeni. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a Kozgy(ilés helyérdl és idejér6l
ugyancsak értesiteni kell. A kozgylilési meghivé irdsbeli megkiildésének mindsiil, ha az Elnékség a
meghivét az Egyesiilet honlapjan a fenti hatarid6ben kdzzéteszi. A meghivét abban az esetben is kézzé
kell tenni, ha azt az elnokség a tagoknak kozvetleniil megkiildi.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha a rendes tagok 50%-a + 1 f6 jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgy(ilést ugyanarra a napra, de legfeljebb 30 napon
beliili id6pontra kell 6sszehivni. A megismételt kozgy(ilés a megjelent tagok szamatdl fiiggetleniil
hatarozatképes. A hatarozatképtelenség

miatt elnapolt és ismételten 6sszehivott kozgylilést az eredeti meghivéban az eredeti kozgyliléssel
egyiitt egyidejlileg 6ssze lehet hivni.

A Kozgylilésen a rendes tag egy szavazati joggal rendelkezik.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak.

A Kozgylilés iiléseit az Egyesiilet elnoke, akadalyoztatasa esetén az altala felkért elnokségi tag vezeti.
A Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén
az Egyesiilet elnokének szavazata dont.

A kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha a Kozgy(ilés tagjainak legalabb 1/3-a inditvanyozza
azt.

A Kozgylilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kdzgyl(ilés helyét,
idejét, a jelenlévdkre, a hatarozatképességre vonatkozé adatokat, a kozgy(ilés tisztségviselGinek
nevét, a kozgylilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyz6konyvet a

kozgylilés elndke és a jegyzokonyv vezetdje irja ala, valamint két kozgylilésen jelen lévé, hitelesitonek
megvalasztott tag hitelesiti.
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4.3. ELNOKSEG

Az Eln6kség az Alapszabaly 5. pontja alapjan mikodik, amelynek részleteit sajat tigyrendje
szabalyozza (b. melléklet)

Az Egyesiilet iigyintézé és képviseleti szerve az Elnokség.

Az Eln6kség az Alapszabaly és a kozgylilés hatarozatainak megfelel6en ellatja a hataskorébe tartozé
feladatokat, szervezi az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat.

Az elnokség 3 tagb6l all. Tagjai: az elnok és 2 tovabbi elndkségi tag.

Az Elnokség tagjai az Egyesiilet tisztségviselGi.

Amennyiben az Egyesiilet szervezetei egységei a jelen Alapszabaly IV.3. pontjaban foglaltak szerint
jogi személyiséget nyernek, (igy a jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egység vezetGje az Elnokség
tagjava valik a Kozgylilésnek

a szervezeti egységet jogi személlyé nyilvanitd dontésével. Ez esetben a jogi személlyé nyilvanitott
szervezeti egységek vezetGinek szamaval az Elndkség |étszama megnivekszik.

Az Elndkség tagjait az Egyesiilet rendes tagjai koziil a Kozgylilés valasztja meg egyszerii sz6tobbséggel
hozott hatdrozataval 2 éves (24 honap) idotartamra. Az elnkség tagjai Gjravalaszthatok. Az elnokség
tagjainak tobbsége csak alapité tag lehet. A mindenkori EIn6kot a tagok az alapitok koziil valasztjak.
Az Elnokség tagjainak megvalasztasa nyilt szavazassal torténik, kivéve, ha a titkos szavazast a tagok
1/3-a inditvanyozza. Ez esetben a titkos szavazast kételezo elrendelni.

Az Egyesiilet Elnoksége iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente 2 alkalommal tartja. Az Elndkség
iiléseit az Elnok az iilés napjat legalabb 5 nappal megel6zGen a napirendi pontok kozlésével irasbhan
hivja dssze.

Az Eln6kség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A hatarozatait egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Az EIn6kség a hatarozatairél nyilvantartast vezet.

Megsziinik az eln6kségi tagsag:

e amegbizatas idotartamanak lejartaval;

» azelnokségitag tagsagi jogviszonyanak megsziinésével;

* lemondassal;

o felmentéssel;

« alapos indok esetén visszahivassal. Alapos indoknak mindsiil kiilonosen: az Egyesiilet
céljainak alapveté veszélyeztetése; a tag terhére jogerGs birdi itélettel blincselekmény,
szabalysértés elkovetésének megallapitasa; az Egyesiilet rendezvényein, testiileti {ilésein
rendzavaras; a tisztségével, az Egyesiilet céljaival 0sszeférhetetlen, méltatlan magatartas
tandsitasa, életméd folyatasa.

0 A visszahivasra az eset 0sszes koriilményét figyelembe vevd, indokoldssal ellatott
kozgylilési hatarozat alapjan keriilhet sor.

Az ElnGkség feladata és hataskore:
» azEgyesiilet iranyitasa az Alapszabalyban és a Kézgylilés hatarozataiban foglaltak szerint;
» aKozgylilés el6készitése és bsszehivasa;
» éves munkaprogram dsszeallitasa;
e azEgyesiilet m(ikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése;
e az Egyesiilet iigyintézési struktdrajanak kialakitasa, munkacsoportok, munkabizottsagok
létrehozasa;
« dontés atagfelvételrdl és a tagkizarasrol;
* munkaltatéi jogok gyakorlasa az alkalmazottakkal szemben;
» dontés minden olyan ligyben, amelyet az Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.
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4.4. ELNOK

Az Eln6k az Egyesiilet legfobb tisztségviselGje. Az Elnok az eln6kségi tagok kézrem(iikodésével iranyitja
és feliigyeli az Egyesiilet tevékenységét. Az elndkségi iilések kdzott az Alapszabaly és az elnokségi
hatarozatok keretei kozott onalléan jogosult eljarni az ElInokség nevében.
Az Elnokot a Kozgy(ilés valasztja meg az elnokségi tagok koziil.
Az Elnok feladata és hataskore:

» azelnokségi iilések 6sszehivdasa a Kozgylilés el6készitése és 6sszehivasa;

« akozgylilés és az elndkségi iilés vezetése;

» azegyesiilet képviselet;

« azAlapszabaly és a hatalyos rendelkezések, kozgyilési és elnokségi

« hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése, feliigyelete;

» alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

e dontés mindazon ligyekben, amelyek nem tartoznak kozgytilés, vagy az elnékség hataskorébe.
Szerepe: Az Egyesiilet képviselete, az Elnokség munkajanak iranyitasa, a Titkarsag és a Teriileti
Szervezetek feliigyelete.

4.5. FELUGYELG BIZOTTSAG

Az Egyesiiletnél feliigyel6 bizottsag nem miikodik. Az Alapitok tudomasul veszik, hogy amennyiben az
Egyesiilet éves bevétele 5.000.000 Ft-ot meghaladia, a feliigyel6 bizottsag létrehozasa koteleza.

4.6. TERULETI SZERVEZETEK

Az Egyesiilet szervezeti egységei:
» Arégids szervezetek (19 megye és Budapest vagy a 7 régio)
e Az Egyesiilet keretében a tagok legalabb 6t fo részvételével — azonos tevékenységi
teriileten mlik6dés ismérve alapjan — szakmai szervezeteket hozhatnak létre. (Pl: a kezelt
hulladék fajtaja szerint, vagy a hulladékhasznositasban betoltott szerep szerint)

A régids vagy szakmai szervezetek megalakulasat az Elnokség részére be kell jelenteni.

Tekintve, hogy az Egyesiilet tevékenysége az orszag egész teriiletére, és a hulladékhasznositas
valamennyi résztevékenységére kiterjed, és céljait orszagos halézat kiépitésével kivanja
megvaldsitani, jelen Alapszabaly az egyesiilési jogrdl sz6l6 1989. évi Il. torvény 2. § (4) bekezdése
alapjan biztositja az Egyesiilet régios, illetve szakmai szervezetei szamara a jogi személyiség
elnyerésének lehetoségét.

A régids vagy szakmai szervezet az alabbi feltételek teljesitése esetén nyilvanithaté jogi személlyé a
Kozgylilés egyszerii tobbséggel hozott hatarozataval:

« rendelkezik 6nallé ligyintézo és képviseleti szervvel (régios elnokség)
« rendelkezik a m(ikodéséhez sziikséges vagyonnal (6nallé koltségvetéssel)
» azEgyesiilet rendes tagjainak a szima az adott régi6 vagy szakagazat teriiletén legalabb 10 f6.

A régiés és szakmai szervezetek miikodésiik szabalyainak megallapitasara szabalyzatot, ligyrendet

alkothatnak, mely nem allhat ellentétben az Egyesiilet Alapszabalyaval. Onallé szabalyzat, iigyrend
hianyaban, illetve az abban nem szabalyozott kérdésekben az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezési
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iranyadok. A régids vagy szakmai szervezet jogi személlyé nyilvanitdsa esetében a Kozgylilés err6l
sz616 dontésével a szervezet elndke az Egyesiilet Elnokségének
tagjava valik.

Az érvényes Alapszabaly 4. pontja meghatarozza a teriileti szervezetek ,Helyi Csoportok”
miikodésének altalanos szabalyait. A m(ikodés egyes részletes szabdlyainak meghatarozasat az
SZMSZ hataskorébe helyezi.

4.7. BIZOTTSAGOK

Az Egyesiilet Elnoksége esetileg |étrehozhat munkabizottsagokat, melyek hatarozott idére és céllal
jonnek létre. Feladatukat elvégezve, vagy a hatérid6 lejartaval megszlinnek. Megsz(inés el6tt az
elndkségnek jelentést készitenek az

elvégzett munkarol.

4.8. A KOZPONTI IRODA

FELADATA: - az Egyesiilet tagnyilvantartasanak vezetése; - kornyezetvédelmi és szemléletformald
programok orszagos koordinalasa; - az Egyesiilet képviselete az orszagos férumokon; - a Helyi
Csoportok munkajanak szakmai segitése; - folyamatos PR tevékenység a tomegkommunikacios
eszkozokon keresztiil; - az Egyesiilet pénziigyeinek kezelése, a bizonylatok rendszerezett
nyilvantartasa; - az Egyesiilet alkalmazottaival kapcsolatos munkaiigyi feladatok elvégzése; és - sajat
miikodési koltségeinek eloteremtése, valamint a Helyi Csoportok miikodésének és programjainak
anyagi tamogatasa.

4.9. PROGRAMOK

Az Egyesiilet célkitlizéseinek elérése érdekében konkrét feladatra programokat indit. A programok
egyes Osztilyok ald tartoznak és onkéntes programvezet6k iranyithatjak. A programok 6nall6
koltségvetéssel rendelkezhetnek, amelynek keretein beliil a programvezetok a program megvaldsitasa
érdekében gazdalkodhatnak. A programvezeté feladata a program szakmai iranyitasa, a programhoz
kapcsolodo koltségek és bevételek pénziigyi adminisztraci6ja, palyazatok irasa, megvaldsitasa és
szakmai és pénziigyi elszamolasa.

4.10. PROJEKTEK

Az Egyesiilet meghatérozott idGtartami feladatokra projekteket hozhat létre, amelyek jellemzéen
palyazathoz kapcsolédnak. A projektek egyes Osztalyok ala tartoznak és alkalmazott projektvezetok
iranyithatjak. A projekten dolgozé munkatarsak szervezetileg tobb Osztalyhoz vagy szervezeti
egységhez is tartozhatnak, de a projekttel kapcsolatban a projektvezet6 utasithatja oket. A projektek
onallé koltségvetéssel rendelkeznek, amelynek keretein beliil a projekthez kapcsol6dé szerz6désnek
megfelelGen a projektvezeto gazdalkodhat. A projektvezeto feladata a program szakmai iranyitasa, a
programhoz kapcsolédd koltségek és bevételek pénziigyi adminisztracidja, palyazatok irasa,
megvaldsitisa és szakmai és pénziigyi elszamolasa. A projekt annak lezarultaval megsztinik, igy a
kizarélagosan a projektre felvett munkatarsak atszervezésre keriilnek vagy munkaviszonyuk
megsziinik.
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5. ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

5.1.  MUNKALTATOI SZABALYOK
Az Egyesiilet a kovetkezd szerz6déstipusokat alkalmazza:

Hatarozatlan idejli — Azokban a munkakoérékben, amelyek hosszi tdvon meghatarozottak az egyesiilet
feladatainak végrehajtasahoz.

Hatdrozott idejli — ElsGsorban projektek részfeladatainak végrehajtasara, meghatarozott feladatra
alkalmazott személyek esetén.

Megbizasi szerz6dés — ElsGsorban részfeladatok esetén.

Projektalkalmazas — Tobb éves projektek esetén, ahol a projekt lezarultaval az adott munkakor
megszlinik és az alkalmazott atszervezése valik sziikségessé.

MUNKAREND Az Egyesiilet a kovetkezé tipusd munkarendek szerint foglalkoztatja alkalmazottait,
amelyet minden esetben a munkaszerzédésben rogzit:

KOTOTT MUNKAIDG
Az irodai alkalmazottak foglalkoztatdsa alapesetben heti 40 6raban, kétott munkaidoben, az adott
kozponti iroda, regionalis iroda altal meghatarozott rendben torténik. Amennyiben a munkarend nem

P

keriil ett6l eltér6en meghatarozasra, H-P 8-16 6raig tart.

KOTETLEN MUNKAIDG
A vezet6 alkalmazottak kotetlen munkaidében dolgoznak és egyes esetekben koétetlen munkaid6t
hatarozhatnak meg specialis teriileten dolgoz6 alkalmazottak szamara is.

RUGALMAS MUNKAIDG

A természetvédelmi programok vezetGi és a meghatarozott terepi vagy vegyes terepi/irodai munkakort
bet6lté alkalmazottak foglalkoztatdsa rugalmas munkaiddben torténik. A heti munkaiddkeret 40 o6ra,
aminek beosztasat az alkalmazott felettesével egyeztetett médon rugalmasan hatarozza meg és
dokumentalja.

SZABADSAG

Az Egyesiilet minden dolgozéjat megilleti a torvény szerinti szabadsag. A szabadsag igénybevételéhez
minden év januar 31.-ig szabadsagtervet kell a munkaiigy részére leadni. A szabadsag kivételének
igényét legalabb a szabadsag igénybevétele elott 1 héttel jelezni kell. Az éves szabadsagot december
31.-ig ki kell venni.

A MUNKAVEGZES DIJAZASA
Az Egyesiilet alkalmazottai a kovetkezs bérezésekben részesiilhetnek, amelyek koziil a fix havi bérezés
tekinthet6 alapesetnek:

FIX HAVI BER
A munkarendben meghatarozott munkaido ledolgozasa utan jaré bérezés, amelyet a munkaszerzodés
rogzit.

TELJESITMENY ALAPU BEREZES
Egyes munkak6rékben a munkaszerz6désben meghatarozottan a fix havi béren feliil vagy 6nmagéban
teljesitményhez kotott bérezés is meghatarozhaté.
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JUTALOM/PREMIUM
Az alkalmazottak éves értékelése alapjan vezetdjiik elGterjesztésére az elnok/iigyvezetd igazgatd
maximum 1 havi bérezésnek megfelel6 jutalmat allapithat meg.

KOLTSEGKERETEK

A munkaltat6 az alkalmazottak szamara a munkajukkal kapcsolatos utazasi, futasi és kommunikacios
feladatokhoz koltségkereteket hataroz meg, amelyet irasban kozol. A koltségkeret dsszegéig a
koltségeket a munkaltaté tériti, az ezen feliili koltségek az alkalmazottat terhelik, amelyet a keret
tallépése esetén a munkaltat6 az alkalmazott felé tovabbharit.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
A munkaviszony megsziinésére a kévetkezo esetekben keriil sor:

* A munkavallalé és a munkavallalé kozos megegyezésekor

« Ahatarozott idejii szerz6dés lejartakor

e A szerz6dés egyoldali felmondédsakor, ami bekévetkezhet a munkavallalé nem kielégito
munkavégzése vagy szandékos karokozasa miatt.

e A szerzodés felmondasara sor keriilhet a munkavallalé munkakérének atszervezésekor,
altalanos leépités soran, vagy egy iroda bezarasaval is.

A leszamol6é dolgozénak minden egyesiileti tulajdond néla lévé iigyiratot, dokumentumot, targyi
eszkozt le kell adnia, és errdl az igazolast beszereznie. Csak ennek fejében adhatok ki szamara az
igazolasok.

MUNKAESZKOZOK HASZNALATA ES ANYAGI FELELOSSEG
A munkavallalé a munkaltaté altal rendelkezésére bocsatott és leltari nyilvantartasban a neve alatt
szerepl6 eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatara kotelezett.

A munkavallalé a munkaviszonyabél ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel0sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kiteles
megtériteni.

Az egyesiileti tulajdon( gépjarmiiveket csak egyesiileti célra szabad hasznalni. A gépkocsi
hasznalatrél menetlevelet kell vezetni. A gépkocsi hasznalatat az elnok/ligyvezetsd igazgato illetve
helyettese engedélyezik. A gépkocsi hasznalat részletes szabalyairdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

ADATOK ES INFORMACIOK KEZELESE ES VEDELME

A munkavallalé minden, az Egyesiileti munka soran keletkeztetett valamint hasznalt adatot és
informaciét koteles bizalmasan kezelni. Minden ilyen adat és informacié az Egyesiilet tulajdonat
képezi. A munkavallalé feladatkdrében keletkezett adatok biztonsagos tarolasardl koteles
gondoskodni és a munkaviszony megsziintekor minden dokumentéciot felettese részére atadni.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGEK
A Munkaviéllalé a munkahelyén kiviil is a Munkaltaté érdekének megfelelé magatartast koteles
tandsitani. Ennek keretében kiilonosen tilos:

a/ a Munkaltatonal szerzett ismereteknek, {izleti kapcsolatoknak barmilyen formaban torténo
felhasznalasa, ezek harmadik személy tudomasara hozatala
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b/ a Munkaltato tevékenységére vonatkozo barmely adat harmadik személy részére torténo
hozzaférhetGvé tétele, ideértve azokat is, amelyek az ligyvédi titoktartas hatalya ala tartoznak

¢/ a Munkaltat6 j6 hirnevét, hitelképességét sért6 vagy veszélyeztets tények allitdsa, hiresztelése,
vagy egyéb erre utalé magatartas tandsitasa.

A munkaltaté kartérités fizetésére kotelezheti a Munkavallalot, amennyiben a fent emlitett pontok
koziil barmelyiket megszegné.

GAZDASAGI ES ADMINISZTRACIOS OSZTALY

FELADATA: - Az Egyesiilet pénziigyeinek kezelése - Az Egyesiilet befektetéseinek kezelése - A teljes
korii kényvelési feladatok ellatasa - Munkaiigyi ligyintézés és nyilvantartas - Bevallasok és
adatszolgaltatasok elkészitése - Palyazatok pénziigyi és munkaiigyi adminisztraciéja - Eves
koltségvetés tervezése - Eves pénziigyi beszamold elkészitése és konyvvizsgaltatasa - Kapcsolattartas
az egyes allami szervekkel

AZ ONKENTES MUNKAKOR ES SZERZODES

Az Egyesiilet az onkénteseit meghatarozott feladatokra onkéntes munkakorokben alkalmazza. A
munkakort a felkérés el6tt pontosan meghatarozza és a munkakezdéskor ismerteti. Az Egyesiilet
fenntartja a jogot, ha az 6nkéntes munkakdrre jelentkezot arra nem talalja alkalmasnak, mas feladatra
iranyitsa vagy eltanacsolja. Amennyiben rendszeres vagy 10 napot meghaladé onkéntes
munkavégzésre kéri tagjai vagy tamogatdit, a munka feltételeit Onkéntes Szerz6désben rogziti.

AZ ONKENTESEK KOLTSEGEINEK TERITESE

Az Onkéntes Szerz8dés alapjan, az dnkéntesen ellatott feladattal jard koltségek indokolt mértékii
téritésére is sor keriilhet, amelynek mértékét és feltételeit az dnkéntes munka megkezdésekor a felek
egymassal tisztazzak és sziikség esetén a szerzodésben rogzitik. Az Egyesiilet a kovetkezo tipusi
koltségek téritését vallalhatja:

e utazasi koltségek
e kommunikaciés koltségek
* amunkahoz sziikséges fogydeszkdzok koltsége

A munkahoz sziikséges targyi eszkozoket, készleteket az Egyesiilet vagy az onkéntes biztositja
elozetes megallapodas alapjan, de ezek hasznalata utan koltségeket nem térit.

AZ ONKENTES MUNKA NYILVANTARTASA ES IGAZOLASA
Az Egyesiilet minden Onkéntes Szerz8déssel dolgoz6 6nkéntesérdl nyilvantartast vezet, amely

tartalmazza a személyi adatokat, az ellatott munkakort és az elt6ltott idot. Az onkéntes kérésére a
nyilvantartas alapjan igazolast allit ki a munkatapasztalatrél.
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5.2. PENZUGYI ES GAZDASAGI SZABALYOK
KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGOK

Az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok és mas hatosagok elott az
Egyesiilet EInoke 6nalléan képviseli. Az EInok akadalyoztatasa esetén két elnokségi tag egyiittesen
jogosult képviselni az egyesiiletet.

Az Elnok az Egyesiilet nevében 6nallé alairasi joggal és az Egyesiilet bankszamlai felett 6nallé
rendelkezési joggal bir.

KOLTSEGVETES ES KOVETESE

Az Egyesiilet éves (januar 1. — december 31. k6zotti) koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetés
elkészitésért Az Egyesiilet elnoke felel. A koltségvetés szervezeti egységenként tervezett és
jovahagyott.

A koltségvetés megvalosulasat félévenként kell ellenérizni és sziikség esetén a koltségvetést
mddosithatd, amelynek elokészitése a gazdasagi vezets feladata. Az el6z6 évi mérlegf6osszeg 10%-at
meghaladé mérték(i modositasok jovahagyasara az Elnokség jogosult.

PENZTARAK KEZELESE

Az egyesiilet m(ikodésének biztositasara az egyes bankszamlai mellett hazipénztarakat nyithat.
Hazipénztart nyithat mind az egyesiilet kézpontja, mind a csoportjai, valamennyi bankszamlaja utan.

A pénztarak vezetését csak a kijelolt személyek végezhetik. Ez a kbzpont esetében a pénztaros és a
gazdasagi vezet6. A csoportok esetében a titkar és a gazdasagi felelss.

2 22

A pénztarakban nyilvantartott pénzeszkozok vezetéséért, illetve a pénztarakban eléfordulé hidnyért a
kijelolt személyek felelnek.

Az egyesiilet forint pénzarakon feliil valutapénztarakat is nyithat.

BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES

A bankoknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat az elnék jeloli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez. Az alairas bejelentési kartonok egy-egy
masolati példanyat az egyesiileti titkarsag Orzi. Helyi csoportok bankszamlai feletti részbeni, vagy
teljes rendelkezési jogot legalabb 2 fonek kell kiilon-kiilon gyakorolni.

ELLATMANYOK KEZELESE

Az Egyesiilet miikbdésének hatékony végrehajtasa érdekében ellatmanyt biztosithat dolgozéinak,
onkénteseinek, tisztségviselGinek. Az ellatmanyt az egyesiilet kézpontjaban csak a gazdasagi vezeto
engedélyezheti, mig a csoportoknal kizarélag csak a titkar.

Az ellatmanyt csak az el6re meghatarozott koltségek fedezetére lehet felvenni, és azzal 30 napon beliil
el kell szamolnia az ellatmany felvevojének.

Az ellatmany atvételekor az ellatmany felvevét az ellatmany 6sszegének erejéig anyagi felel6sség
terheli.
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Az ellatmany mind bankszamlarél, mind hazipénztarbél biztosithata.

NYILVANTARTASI SZABALYOK

Az Egyesiilet az egyes torvényeknek és jogszabalyoknak megfeleléen nyilvantartasokat vezet. A
nyilvantartasokkal kapcsolatos szabélyokat az egyes kiegészitG szabalyzatok tartalmazzak.

5.3. KEPVISELETI ES FELELOSSEGI SZABALYOK
AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az Egyesiiletet altalanosan egy személyben teljes joggal az Elnok, az Alelnokdk egyiittesen
képviselhetik hazai és nemzetkdzi szinten egyarant.

Meghatarozott kérdésekben az Elnokség tagjai, az EB és FB elndke is egy személyben képviselhetik az
Egyesiiletet.

A Helyi Csoportok tisztvisel6i a csoport tevékenységével kapcsolatban, a Regionalis Irodak vezetdi
pedig az iroda illetékességi teriiletén altalanosan képviselhetik az Egyesiiletet.

CEGSZERU ALAIRAS

Egy személyben teljes kor(ien az Eln6k, az Aleln6kok egyiittesen irhatnak ala.

BELYEGZO HASZNALATA

Egyesiileti bélyegz6k mindazok a bélyegzbk, amelyek a MEHKE hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a birésagi bejegyzésen szerepel. A bélyegziokkel ellatott cégszerlien alairt iratok tartalma
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

A bélyegzo helyett barmely nyomtatvanyon azonos értékiinek kell tekinteni az egyesiilet elore
nyomtatott logdjat és szovegét.

Az egyesiilet bélyegzoit a titkarsagon kell nyilvantartani. Az atvevok személyesen felelosek azok
megGrzéséért. Beszerzésiikrol, névszerinti kiadasukrél, nyilvantartasukrél, cseréjiikrgl és évenkénti
leltdrozasukrol az egyesiilet gondnoka gondoskodik, illetve elvesztés esetén az elGirasok szerint jar el.

NYILATKOZATOK A MEDIA SZAMARA
Alapesetben a média szamara teljeskér(ien az Elnok és Alelnokok jogosultak nyilatkozni, illetve a

nyilatkozatra megfelel6 személy kijeldlni. A részletes szabalyokat a kommunikaciés szabalyzat és az
arculati kézikdnyv tartalmazza.

TERVEZESI RENDSZER

Az Egyesiilet a munkajat stratégiai, kozéptava és éves tervdokumetumok alapjan végzi, amelyek
elkészittetésérol az Elnok gondoskodik és az Elnokség hagy jova.
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STARTEGIAI TERV
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kiildetését, jovOoképét, stratégiai célkitlizéseit. A stratégia 3-5 éves idGtartamokra késziil és az
Elnokség fogadja el illetve sziikség szerint frissiti.

KOZEPTAVU ES EVES TERVEK

Az Egyesiilet stratégiaja alapjan 1-2 éves periédusokra Kozéptavi Terveket készit, amelyek
tartalmazzak az id6szakra elfogadott operativ célokat, programokat és fejlesztési iranyokat. A
K6zéptavia Terv alapjan minden évre éves munkaterv késziil, amely tartalmazza az adott évre lebontott
feladatokat. A Tervek elkészittetéséért az Elnok felel és az Elnokség hagyja jova.

6. EGYEB ERDEKELTSEGEK
GAZDASAGI TARSASAGOK

Az Egyesiilet a kozhaszn( tevékenységének tamogatasara illetve forrasainak elGteremtéséhez
gazdasagi tarsasagokat alapithat. Az Egyesiilet gazdasagi tarsasagai nyereségiiket minden esetben
visszaforgatjak az Egyesiilet kozhaszni tevékenységére.

Iranyitas

A tarsasagok feliigyeletét az Elnokség altal valasztott elndk/iigyvezetd igazgato latja el, aki jogosult a
tarsasagokban egy személyben képviselni ez Egyesiiletet és az egyszemélyes tarsasagok esetén
kinevezni valamint visszahivni az elndkot/ ligyvezetd igazgatot az Eln6kség elGzetes felhatalmazasa
alapjan.

Beszamolas

A gazdasagi tarsasagok elnoke/ ligyvezet6 igazgatéi kotelesek minden év majus 31.-ig beszamolni az
Egyesiilet eln6kségének irasban, és felkérés esetén személyesen a tarsasag eredményeirol és azok cél
szerinti felhasznalasarol.

ALAPITVANYOK

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében az egyes tevékenységi teriiletek vagy teriileti tevékenységek
tamogatasara alapitvanyokat hozhat létre. Az alapitvanyok kuratériumat az Egyesiilet Elnoksége nevezi
ki és kéri szamon. Az Alapitvanyok minden évben beszamolnak irasban és igény szerint személyesen is
az Elnokségnek. Az Alapitvanyok dokumentumait és beszamoléit a Kozponti Irattar részére kell
biztositani.

KOZALAPITVANYOK

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében az egyes teriileti tevékenységek eldsegitésére kozalapitvanyokat
hozhat létre Onkormanyzatokkal egyiittm(ikédésben. Az alapitvanyok kuratériumanak Egyesiilet altal
delegalt tagjait az Egyesiilet Elnoksége nevezi ki és kéri szamon. A Ko6zalapitvanyok minden évben
beszamolnak irdsban és igény szerint személyesen is az Elnokségnek. Az Alapitvanyok dokumentumait
és beszamol6it a Kozponti Irattar részére kell biztositani.
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@ SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2011.

7. KIEGESZITO SZABALYZATOK

i. Iratkezelési Szabalyzatok

ii. Adatkezelési, Adatvédelmi Szabalyzat

iii. Gazdalkodasi, Pénzkezelési, Rezsi és Vagyonkezelési Szabalyzat
iv. Szamviteli Szabalyzat és Politika

v. Kommunikaciés Szabalyzat és Arculati Kézikonyv

vi. Munkavédelmi és T(izvédelmi Szabalyzat

8. MELLEKLETEK

a. Szervezeti Abra (részletes)
b. Elnékség Ugyrendje
c. Alapszaly
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